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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

1. Ngkkelinformasjon om virksomheten

Franzefosskonsernet bestar av morselskapet Franzefoss AS og de heleide selskapene
Franzefoss Pukk AS, Franzefoss Gjenvinning AS og Franzefoss Utvikling AS med
datterselskaper, samt det tilsluttede selskapet Franzefosshyen AS. Morselskapets virksomhet
er lokalisert pa Rud i Baerum og omfatter fellestjenester og fagomrader i konsernet som HMS,
HR, gkonomi, regnskap, IT, baerekraft og utvikling, innkjgp og kommunikasjon. Disse jobber
for & bidra til maloppnaelse i de operative selskapene i konsernet.

Konsernet omsatte 2022 for MNOK 1 852,4 (MNOK 1 827,0). Driftsresultatet ble MNOK 8,4
(MNOK 116,6). Samlet kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter i konsernet var p3 MNOK
91 (MNOK 232,4). Egenkapitalen utgjorde ved &rsslutt 37,8% (39,7%) av totalkapitalen.
Konsernets kundefordringer var ved &rsslutt MNOK 282,9 (MNOK 290,5).

Majoriteten av de selskapene som har blitt aktsomhetsvurdert, er innenfor segmentene
transport, tekniske/mekaniske produkter og tjenester, eiendom, handel og energi.

2. Retningslinjer og rutiner

Det er ledelsen i Franzefosskonsernet som har ansvar for gjennomfgring og oppfglging av
selskapets aktsomhetsvurderinger. For § sikre at alle kravene i apenhetsloven ivaretas, har
Franzefoss engasjert rddgivingsselskapet Inventura til 4 bistd med kartlegging og utfgrelse,
samt redegjgrelse av arbeidet som er utfgrt.

| arbeidet med aktsomhetsvurderingene er det gjennomfgrt en rekke aktiviteter som har
bidratt til 3 heve den interne bevisstheten i selskapet.

Aktsomhetsvurderinger er implementert i interne styringsprosesser. Det vil fremover bli
foretatt aktsomhetsvurdering av nye leverandgrer og forretningspartnere i forbindelse med
inngaelse av ny kontrakt. Vdre etiske retningslinjer («code of conduct») og
standardbestemmelser er blitt oppdatert iht. &penhetsloven, se link til disse her
https://www.franzefoss.no/om-oss/miljo-og-samfunnsansvar/etiske-retningslinjer

Franzefoss vil giennomfgre en full prosess for aktsomhetsvurderinger hvert tredje ar.
Ansvaret for dette arbeidet ligger forelppig hos Anbuds og kontraktsjef /Advokat frem til
nyopprettet stilling er etablert. Mellom hver prosess for aktsomhetsvurderinger vil
innkjgpsfunksjonen kontinuerlig utfgre leverandgrevalueringer av
leverandgrer/forretningspartnere, og fglge opp leverandgrene/forretningspartnerne hvor
det er avdekket funn. Innsynsbegjzeringer vil bli hdndtert og besvart i Igpet av tre uker. Er det
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andre forhold som tilsier at det er behov for & gjgre ytterligere vurderinger, vil
konsernledelsen foreta en vurdering av hvorvidt dette er ngdvendig.

3. Aktsomhetsvurderinger i 2023

Franzefoss startet arbeidet med aktsomhetsvurderinger i starten av 2023. | henhold til
lovens krav om forholdsmessighet og at aktsomhetsvurderinger skal gjgres i henhold til
virksomhetens st@rrelse, art og marked, har Franzefoss valgt 3 avgrense antallet
leverandgrer/forretningspartnere basert pa omsetningsverdi fra forrige regnskapsar.
Avgrensningen ble satt til 500.000 NOK i 2022.

Samtlige leverandgrer som ble favnet av denne avgrensningen, ble vurdert i henhold til fire
kriterier:

1. Leverandgrens/forretningspartnerens leveranser
2. Nasjonalitet

3. Eierskap

4. Overordnet inntrykk

Det var til sammen 199 leverandgrer som ble omfattet av denne avgrensningen. Av de 199
leverandgrene var det 155 leverandgrer vi besluttet 3 undersgke naermere.

Majoriteten av selskapene som ble flagget i forste del av kartleggingsfasen, er de som
leverer produkter og tjenester innenfor produktkategorier som ble definert som hgy risiko
for brudd som fglge av type bransje (eks bransjer som er kjent for uformell arbeidskraft,
sosial dumping, ikke-tilfredsstillende HMS-forhold, lgnn, arbeidstider ol.), virksomhetens
stgrrelse, nasjonalitet mv.

Blant de 155 leverandgrene som ble bedt om a redegjgre for sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, ble det avdekket 56 leverandgrer som
ma falges videre opp. Disse vil bli bedt om & redegjore ytterligere for sine rutiner for
kvalitetssikring av leverandgrer/forretningspartnere. Franzefoss har tatt en vurderingav .
selskapenes virke og nasjonalitet, og besluttet at risikoen for brudd for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold er lav. P4 bakgrunn av denne vurderingen vil neste kontakt
med disse utvalgte leverandgrene gjennomfgres i januar 2024.

Det er flere leverandgrer som ikke har besvart Franzefoss sin henvendelse. Samtlige av disse
er leverandgrer Franzefoss er godt kjent med, og det er gnskelig & fortsette
forretningsforholdet. Dette har vi Igst ved & gjgre en grundig underspkelse av deres arbeid
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i dag. Informasjonen har vi funnet
pa leverandgrenes hjemmesider, og vi har vurdert deres prosesser og rutiner som serigse og
tilfredsstillende. R '
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4. Funn

| arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 2023 er det blitt gjort en vurdering av iboende risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var egen
aktivitet og aktiviteten hos vare kritiske leverandgrer. Det er ikke avdekket alvorlige funn.
Det er ikke avdekket funn som krever skadebegrensning eller gjenoppretting, ei heller funn
som krever umiddelbar stans i samarbeid eller leveranser.

Selv om det ikke er avdekket alvorlige funn, er det enkelte leverandgrer Franzefoss ser
behov for a fglge opp pa et senere tidspunkt. For a ivareta oppfelging av leverandgrene har
vi etablert en tiltaksliste som kort beskriver hva som ikke var tilfredsstillende, og pa hvilket
tidspunkt Franzefoss skal gjenoppta kontakt med den enkelte leverandgren. Alvorlighet- og
sannsynlighetsgrad fremkommer ogsa av tiltakslisten, og samtlige leverandgrer pa listen er
markert med lav risiko i dag. Tiltakslisten bestar av totalt 112 leverandgrer, hvor 56 vil fglges
opp i januar 2024, enten i form av en skriftlig henvendelse eller som et mgte med
Franzefoss, avhengig av hva som ma redegj@res for. Enkelte selskaper har oppgitt tidspunkt
for nar de forventer a vaere i stand til & svare tilfredsstillende, disse fglges opp i henhold til
sin egen tidsplan.

Rud, 28. juni 2023
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